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Dit ontwerpakkoord is van toepassing op de werkgevers en op de werknemers die onder de
bevoegdheid vallen van PC324.

Maaltijdcheques

De werkgeversbijdrage wordt met ingang van 1 januari 2026 verhoogd van 5,91 naar 7,91 euro
(een maaltijdcheque per gewerkte dag). De werknemersbijdrage blijft 1,09 euro, waardoor het
totaalbedrag van de maaltijdcheque op minimaal 9 euro per gewerkte dag komt.

Mobiliteit
Vanaf 1 januari 2026 wordt de derdebetalersregeling ingevoerd voor de NMBS.
Feestdagen

In de diamantnijverheid wordt de uitbetaling van het loon voor de feestdagen door de
Rijksverlofkas voor de Diamantnijverheid verzekerd. Met het oog op de betaling van het loon voor
de feestdagen storten de werkgevers aan de Rijksverlofkas (maandelijks) een bijdrage gelijk aan
4,20% van het loon (110%) waarop de bijdragen voor sociale zekerheid worden berekend. Vanaf
1 januari 2026 wijzigt deze uitbetaling. De werkgevers zullen de uitbetaling van het normale
dagloon voor de feestdagen voortaan zelf uitvoeren. De bijdrage van 4,20 % aan de
Rijksverlofkas voor de Diamantnijverheid valt weg.

Tijdskrediet
Intekening op de NAR-CAO nr. 103 voor de volgende motieven:

- palliatieve zorgen

- bijstand aan zwaar ziek gezins- of familielid
- zorg gehandicapt kind

- zwaar ziek minderjarig kind

Verlenging van akkoorden van bepaalde duur

- cadeaucheques

- extravakantiedagen 56+

- anciénniteitspremie

- aanvullende scholingsovereenkomsten

- risicogroepen

- mobiliteit (wat de overige bepalingen betreft)

Duur

Dit akkoord heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2025 en houdt op van kracht te zijn op 31
december 2026, tenzij anders bepaald.



