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Voor de statistieken in verband met de omvang van de Antwerpse diamanthandel 
hebben we ons gebaseerd op de cijfers van het Intern Compensatiefonds voor de 
diamantsector (ICD). De wet van 12 april 1960 tot oprichting van een Intern Com-
pensatiefonds voor de diamantsector en het KB van 21 november 1960 houdende de 
statuten van het Intern Compensatiefonds voor de diamantsector vormen de wettelijke 
basis.

Iedereen die als hoofdzakelijke of als bijkomstige activiteit actief is in de diamanthan-
del of de diamantnijverheid, is verplicht om ieder kwartaal een aangifte in te dienen 
bij het ICD. Zowel de verkopen van natuurlijke onbewerkte diamant (slijpbaar, indus-
trie en boart) als van natuurlijke geslepen diamant, natuurlijk en synthetisch diamant-
poeder en synthetische industriediamant dienen aangegeven te worden. Het eenvoudig 
zenden van goederen op zicht of het geven in consignatie van goederen wordt niet in 
aanmerking genomen.

Overeenkomstig de bij het ICD ingediende aangiftes bedroeg het totaal van de over-
eenkomsten welke gericht zijn op het verwezenlijken van een meerwaarde binnen het 

1. DYNAMIEKEN HANDEL EN NIJVERHEID
Foto: © SBD-lidbedrijf. 

Bronnen: statistieken Intern Compensatiefonds voor de diamantsector en bevraging van 
SBD-leden

 

geheel van de handelingen van verkoop van diamant in 2024 11,23 miljard euro 
(ten opzichte van 15,46 miljard euro in 2023). De omzet daalde dus met maar liefst 
26,67 %. De markt voor natuurlijke diamant wordt sterk beïnvloed door synthetische 
diamant, terwijl de vraag naar luxegoederen zoals juwelen daalt, vooral in belangrijke 
afzetmarkten als de Verenigde Staten en China. 

Tegelijkertijd verliep de aanvoer van ruwe diamant moeizaam in 2024. De gevolgen 
zijn voelbaar over de hele wereld. België wordt bovendien extra getroffen. Door de 
sancties van de G7 is de invoer van Russische ruwe diamant via Antwerpen volledig 
stilgevallen. Er was in 2024 veel onzekerheid, bijvoorbeeld over het lot van grand-
fathered stock. 

In 2024 was er net zoals in 2023 bij de Belgische diamantfabrikanten een tekort aan 
te bewerken goederen (zowel ruwe als te herslijpen geslepen diamanten), terwijl er 
in 2022 nog een voldoende toegang gerapporteerd werd. Enkele lidbedrijven gespeci-
aliseerd in de bewerking van grote diamanten, meldden dat ze ook gemiddeld kleinere 
goederen bewerkt hadden en toppen van ruwe diamanten intern verwerkten in plaats 
van deze door te geven aan slijperijen van concullega's.
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2.1 KERNCIJFERS TEWERKSTELLING

Volgens de cijfers van de Rijksverlofkas voor de Diamantnijverheid stelden er op 31 
december 2024 88 werkgevers arbeiders tewerk onder Paritair Comité 324 voor de 
diamantnijverheid en -handel (PC 324). Dat zijn 7 werkgevers minder dan in 2023. 
Er waren 383 arbeiders in dienst bij deze werkgevers (408 in 2023), namelijk 217 
mannen en 166 vrouwen.  

In de hedendaagse Belgische diamantsector vertegenwoordigen de bedienden 
(PC324 en PC200) meer arbeidsplaatsen dan de arbeiders. Het gaat niet alleen om 
sales- en administratieve profielen in de diamanthandel, maar ook om bedienden 
in de diamantnijverheid, zoals planners. Moderne diamantplanning wordt moge-
lijk gemaakt door scantechnologie, die de insluitsels in de diamant nauwkeurig in 
kaart brengt. Aangezien de Belgische fabrikanten zich voornamelijk specialiseren 
in hoogwaardige stenen, wordt er veel energie gestoken in het optimaliseren van de 
diamantplanning en de waarde van de geslepen diamant(en). Vanaf het moment dat de 
fabrikant over de geoptimaliseerde planningsoplossing beschikt, is het van belang dat 
de diamantplanning met behulp van CAD-CAM-technologieën nauwkeurig naar de 
praktijk wordt vertaald.

2.2 EVOLUTIE VAN DE LONEN

Op vlak van de aangegeven lonen was er een lichte daling van 1,63 % ten opzich-
te van 2023. In absolute cijfers vertaalt dit percentage zich in 10.764.858,99 euro 
tegenover 10.943.260,85 euro (toestand op29/04/2024- bron Rijksverlofkas voor 
de Diamantnijverheid). In PC324 dienen de lonen verhoogd te worden wanneer het 
gemiddelde van de indexcijfers van de laatste vier maanden het spilindexcijfer bereikt. 
De brutolonen worden dan verhoogd met 2 %, vanaf de eerste maandag volgend op de 
publicatie van het indexcijfer in het Belgisch Staatsblad. In 2024 was er één indexe-
ring, namelijk met ingang van 6 mei 2024. De lonen van bedienden die onder PC200 
ressorteren worden telkens op een vast ogenblik geïndexeerd, namelijk 1 januari. Alle 
lonen dienden per 1 januari 2024 te worden verhoogd met een coëfficiënt van 1,0148.

De bij SBD aangesloten leden ontvangen de inflatievooruitzichten en de gevolgen 
voor de lonen in de voor onze sector relevante paritaire comités maandelijks in hun 
mailbox. De toepasselijke minimumlonen kunnen ook geconsulteerd worden op de 
website van SBD.  

Het aantal bezoldigde dagen bedroeg 65.689 ten opzichte van 68.820 dagen in 2023 
(een daling van 4,45 %).

2.3 AANTREKKELIJKE SOCIALE VOORDELEN IN DE 
DIAMANTSECTOR

Naast het onder de vorige titel besproken loon, genieten diamantarbeiders van diverse 
sociale voordelen. Beheerscomité 1 staat het algemeen beheersorgaan van het Intern 
Compensatiefonds bij aangaande het uitbetalen van bijkomende sociale voorde-
len aan de diamantarbeiders. Het gaat onder meer over een aanvullend pensioen (ten 
bedrage van 3% van 110% van het bruto jaarloon), een hospitalisatieverzekering, een 
toelage ingeval van tijdelijke werkloosheid, een toelage in geval van ziekte, een soci-
ale toelage per bezoldigde en gelijkgestelde dag, een pensioenpremie (tot 31/12/2023, 
zie infra), een aanvullende toelage SWT en een tewerkstellingspremie.

Daarnaast kennen diamantwerkgevers per gewerkte dag een maaltijdcheque en ver-
plaatsingsonkosten of fietsvergoeding toe. Werknemers die 10, 20 of 30 jaar anciën-
niteit hebben, ontvangen een anciënniteitspremie. Als werkgeversorganisatie hopen 
we dat dit aantrekkelijk, hedendaags loonpakket werknemers kan overtuigen om te 
kiezen voor een job in de diamantsector! SBD directeur Melissa Smet gaf op 18 juni 
2024 een presentatie aan de Women in Diamonds groep over de tewerkstellingsvoor-
waarden in PC324 en PC200. 

2. TEWERKSTELLING
Foto: © SBD-lidbedrijf / 

Bronnen: Jaarverslag 2024 Rijksverlofkas voor de Diamantnijverheid; 
Collectieve arbeidsovereenkomsten PC324 



SBD JAARVERSLAG 2024 SBD JAARVERSLAG 20245 

SBD is sinds 1927 een beroepsvereniging van Belgische diamantbedrijven en verte-
genwoordigt niet alleen de diamantfabrikanten, maar verruimt haar focus tot in 
België gevestigde diamantbedrijven in het algemeen, inclusief diamanthandelaars, 
-makelaars, labo's en bewerkers van edelstenen en halfedelstenen. SBD heeft de 
rechtsvorm van een vzw sinds 30 juni 2021.
De voornaamste taken van SBD zijn:
• ledenservice op alle gebieden, voornamelijk sociaal, fiscaal, juridisch, informatie-

verstrekking over allerlei reglementeringen en cao's; 
• uitgifte van digitale publicaties; 
• de actieve belangenbehartiging van de leden in diverse overlegorganen en dit zo-

wel binnen als buiten de diamantsector en zowel op nationaal als op internationaal 
niveau;

• het verlenen van administratieve en juridische ondersteuning aan www.diantwerp.
com, de enige B2B online marktplaats voor geslepen diamanten van Antwerpse 
diamantfabrikanten. In 2024 nam SBD dit project over van ADMP CV. 

3.1 DE ORGANEN EN HET LEDEN- EN PERSONEELSBESTAND 

SBD heeft 1 fulltime equivalent in dienst. In het najaar van 2024 werd de directeur 
bijgestaan door een student met adminstratieve functie. We sloten het kalenderjaar 
2024 af met een ledenbestand van 147 leden (één lid minder dan vorig jaar), waar-
van 116 Toegetreden Leden, 30 Effectieve Leden en 1 Steunend Lid. In 2024 koos 
30% voor een Engelse in plaats van Nederlandse taalrol. De Algemene Vergadering, 
bestaande uit de Effectieve Leden, kwam samen op 25 juni 2024, waar ook een twee-
jaarlijkse verkiezingsprocedure voor de helft van het Bestuursorgaan georganiseerd 
werd via een digitale tool. Het Bestuursorgaan van SBD vergaderde 12 keer in 2024.

3.2 DIENSTEN VOOR DE SBD-LEDEN

De ledenservice van SBD omvat in de eerste plaats informatieverstrekking omtrent 
Belgische en internationale topics, wetgeving, arbeidsreglementeringen en CAO’s. De 
juridische adviezen aan de leden genieten op grond van artikel 5 van “de wet van 1 
maart 2000 tot oprichting van een Instituut voor bedrijfsjuristen” van vertrouwelijk-
heid. De leden konden bij SBD terecht voor eerstelijns (juridisch) advies op maat 
inzake tewerkstelling en opleiding van arbeiders en bedienden in de diamantsector 
(uitgezonderd loonberekeningen en internationaal arbeidsrecht) en werken als onder-
aannemer in de diamantsector. SBD-leden kunnen ook bij ons terecht voor diverse 
voorbeelddocumenten (arbeidsovereenkomsten, documenten voor tijdsregistratie,...), 
die we graag afstemmen op de situatie van het lidbedrijf. Indien nodig verlenen we 
ook tussenkomst in RSZ en RVA-dossiers. 

Voor zover dit binnen onze expertise valt, is het voor onze leden ook mogelijk om 
juridisch advies in andere materies te vragen. Voor deze bijkomende dienstverle-
ning wordt sinds 2021 een bijkomende vergoeding aangerekend. In 2024 stonden we 
diamantondernemers onder andere bij in:
• het verzorgen van publicaties in het Belgisch Staatsblad (zoals ontslagen en be-

noemingen van een niet-statutaire bestuurder);
• het invullen van het jaarlijks activiteitenverslag;
• aangifte van de voorraad en de bedrijvigheid in de diamantsector;
• het aanvragen van compensatie-uitkeringen bij het Intern Compensatiefonds;
• hulp bij het aanvragen van een basisbankdienstrekening (het aanbieden en perso-

naliseren van voorbeelddocumenten, het samenstellen en indienen van de dos-
siers, opvolging, communicatie met de Basisbankdienstkamer);

• het aanvragen van single permits (gecombineerde verblijfs- en werkvergunning) 
voor de tewerkstelling van niet-EU onderdanen; het indienen van hernieuwings-
aanvragen; het aanvragen van gezinsherenigingen met personen met een single 
permit of beroepskaart.

3. BEROEPSVERENIGING SYNDIKAAT DER 
BELGISCHE DIAMANTNIJVERHEID IN 2024
Foto: © Sfeerbeeld van de jaarlijkse statutaire Algemene Ledenvergadering van SBD op 

25 juni 2024. Dave Oste, Voorzitter, verwelkomt de aanwezigen. 
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Sinds 1 mei 2024 werd het Vlaams Economisch Migratiebeleid verstrengd. De cate-
gorie “overige”, waaronder ook diamantbewerkers vallen, wordt voortaan gekoppeld 
aan de knelpuntberoepenlijst van VDAB. Hoewel het beroep van diamantbewerker in 
2023 nog een knelpuntberoep was, is het in 2024 van de lijst geschrapt. SBD heeft in 
2024 meermaals deelgenomen aan overlegmomenten met VDAB om het statuut van 
diamantbewerker als knelpuntberoep te bespreken. SBD ondersteunt haar leden actief 
bij het vinden van geschikte kandidaten. Dit gebeurt onder andere door begeleiding bij 
het aanmaken van een VDAB-profiel en het opstellen van vacatures. Daarnaast publi-
ceert SBD vacatures van haar leden kosteloos op haar website: https://sbd.be/nl/jobs/. 
Voor gespecialiseerde functies binnen de diamantbewerking blijft het echter bijzonder 
moeilijk om geschikte kandidaten te vinden op de lokale arbeidsmarkt (zie infra). 

Aangesloten diamantmakelaars en -handelaars konden ook in 2024 bij SBD terecht 
voor een blockpolis aan een voordelig tarief. De dekking geldt binnen de Antwerp 
Diamond Area, maar het is ook mogelijk om een aanvullende verzekering af te sluiten 
voor buitenlandse reizen. Fabrikanten konden opnieuw deelnemen aan de jaarlijkse 
groepsaankoop voor gediamanteerde schijven, al dan niet op maat gemaakt. In 
2024 werden er ook buitenlandse tangen getest: we concludeerden dat deze aan de 
gangbare kwaliteitsverwachtingen voldoen. Leden kunnen het logo van SBD hanteren 
in hun e-mailhandtekening en in hun bedrijfscommunicatie. 

3.3 PUBLICATIES VAN SBD

Op de portaalwebsite van SBD (www.sbd.be), beschikbaar in het Nederlands en 
Engels, kunnen leden en niet-leden terecht voor sectorale documentatie (onder andere 
sectorale akkoorden, minimumloonbarema's, sectorale vakantiedagen), nieuwsberich-
ten en algemene informatie over de werking van SBD. Verder verstuurden we in 2024 
zowel digitale nieuwsbrieven (voor SBD-leden en alle stakeholders die zich inschrij-
ven via de website) als informatiemailings (exclusief voor SBD-leden). De digitale 
nieuwsbrieven zijn beschikbaar in het Nederlands en in het Engels. De Nederlands-
talige informatiemailings voor SBD-leden bevatten steeds een Engelse samenvatting. 
SBD heeft verder een bedrijfspagina op Linkedin.

In 2024 wilden we van onze nieuwsbrief meer maken dan enkel een bron van sector-
informatie. We zetten bewust in op het creëren van een platform voor onze leden. Af-
gelopen jaar mochten we verschillende leden in de kijker zetten in onze nieuwsbrief: 
Hiren Shah, Danny Meylemans en Eva Van Looveren (MSD), Michaël Suchowolski 
(Mac Precious Stones), Paul Van der Steen, John Rosenhoj (Diamantmuseum Brug-
ge), Johan Olieslagers (Infinity Tree Diamonds) en Tom van Remortel (Antwerp Polis-
hing Technologies). We danken deze leden hartelijk voor het delen van hun verhaal.
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3.4 SWOT-ANALYSE BELGISCHE DIAMANTNIJVERHEID

In 2024 besloot het SBD Bestuursorgaan om meer netwerkgelegenheden te orga-
niseren voor SBD-leden. Daarnaast werd gewerkt aan een SWOT-analyse van de 
diamantnijverheid, met de ambitie om jaarlijks minstens één element uit die analyse 
om te zetten in concrete acties. In 2024 lag de focus op het versterken van de troef 
"vakmanschap in combinatie met technologie". Zo ontstond Diamond Innovation 
Connect – een initiatief dat zowel een netwerkmoment biedt als inzet op innovatie.

De eerste editie van Diamond Innovation Connect ging door op 19 november 
2024, en wat was het een inspirerende dag! Met een twintigtal SBD-leden bezochten 
we onderzoekscentrum Flanders Make te Leuven en ontdekten we hoe inzichten 
uit verschillende disciplines mogelijk toepasbaar zijn binnen de diamantsector. Op 
22 oktober 2024 had Melissa Smet het Symposium van Flanders Make bijwoond in 
de Nekkerhal in Mechelen, ter voorbereiding van het SBD-bezoek. De SBD-leden 
kregen boeiende presentaties over de algemene werking van Flanders Make, Training 
& Skills, Design Techniques en Photonics. De rondleiding door hun faciliteiten gaf 
ons bovendien een unieke blik achter de schermen. Uiteraard was er ook volop gele-
genheid om te netwerken. Onze dank gaat uit naar Flanders Make voor de hartelijke 
ontvangst. 

In 2024 besliste de Stad Antwerpen om SBD te ondersteunen bij de uitvoering van 
actiepunten uit de SWOT-analyse. De Stad sponsorde de tweede editie van Diamond 
Innovation Connect. De voorbereidingen gingen van start in het najaar, met de 
selectie van inspirerende sprekers rond het thema innovatie. Het event vond plaats in 
februari 2025 en bood onze leden, naast boeiende presentaties, de kans om in dialoog 
te gaan aan expertentafels. Onze oprechte dank aan de Stad Antwerpen voor de waar-
devolle samenwerking. 
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3.5 ORGANISATIES

SBD-bestuurders en/of de directeur vertegenwoordigden SBD in diverse nationale 
en internationale, sectorale en sectoroverkoepelende organisaties (zoals AWDC, de 
Commissie Beroepskaarten van de Federatie der Belgische Diamantbeurzen, Paritair 
Comité 324, Rijksverlofkas voor de Diamantnijverheid, Intern Compensatiefonds, 
Fonds voor de Diamantnijverheid, VBO, HRZKMO, IDMA, IDC, ECDM, UNIZO en 
diverse projectgroepen). Zij voerden hun mandaat uit in het belang van SBD en brach-
ten hierover verslag uit aan het Bestuursorgaan. De belangrijkste activiteiten binnen 
sommige van deze organisaties in 2024 worden hieronder kort toegelicht:

PARITAIR COMITE 324
In 2024 waren we verheugd over de publicatie in het Belgisch Staatsblad van het 
Koninklijk Besluit dat het verouderde KB van 17 april 1970 over de aanneming van 
diamantwerkplaatsen wijzigt. Voortaan volstaat de installatie van één bruikbare 
diamantbewerkingsmachine om erkend te worden als werkplaats, in plaats van de 
vroegere vereiste van honderd zaagmachines of vijf molens. SBD ijverde sinds 2018 
voor deze aanpassing aan de hedendaagse technologische realiteit. Daarnaast pleitte 
SBD ook voor de invoering van flexi-jobs in de diamantnijverheid, minstens voor 
gepensioneerden. Hierover werd echter geen akkoord bereikt met de vakbonden.

AWDC
SBD en VKD stuurden een gezamenlijke brief aan AWDC ter ondersteuning van het 
voorstel van de Federatie der Belgische Diamantbeurzen om de statuten van AWDC 
aan te passen. Het voorstel wil mogelijk maken dat een bestuurder, voorgedragen door 
een lidvereniging, ook door die vereniging kan worden teruggeroepen. Volgens de 
huidige statuten eindigt het mandaat immers enkel in limitatief opgesomde gevallen, 
zoals een beslissing van de Raad van Bestuur van AWDC of van de bestuurder zelf. 
SBD en VKD verdedigden dit standpunt ook in het Bestendig Comité van AWDC.

INTERN COMPENSATIEFONDS VOOR DE DIAMANTSECTOR -  SOCIAAL PLAN 1
In de diamantnijverheid werd reeds sinds 1977 door het ICD een pensioenpremie 
uitbetaald aan de arbeiders die op pensioen vertrekken en voldoen aan enkele voor-
waarden. Sinds 2008 betaalt het ICD eveneens een aanvullend pensioen voor iedere 
arbeider die werkt in de diamantsector. Het voordeel van de pensioenpremie diende 
stopgezet te worden, daar de FSMA dit beschouwt als een aanvullend pensioen en 
verplicht geëxternaliseerd dient te worden, wat niet haalbaar bleek te zijn. 

Er werden gesprekken gevoerd met verzekeraar AXA over de sectorale hospitalisa-
tieverzekering, naar aanleiding van ongunstige schadestatistieken.

INTERN COMPENSATIEFONDS VOOR DE DIAMANTSECTOR -  SOCIAAL PLAN 2
Tegen een solidariteitsbijdrage op de omzet, krijgt elke werkgever die diamantarbei-
ders tewerkstelt aan het eigenlijk bewerken van diamant in een erkende werkplaats, 
een compensatie-uitkering. De compensatiebijdrage was in 2024 gelijk aan 0,007% 
van de waarde van elke transactie van diamant.

Sedert 1 januari 2024 was er een nieuwe verordening voor de-minimis staatssteun 
van kracht. De bedragen voor de-minimissteun werden opgetrokken naar 300.000 
euro per begunstigde en er was ook een wijziging op vlak van de berekening (de 3 
voorgaande jaren zijn geen boekjaren meer, maar lopende jaren). Na uitgebreide ge-
dachtenuitwisseling besloot het SBD Bestuursorgaan om voor te stellen om het bedrag 
de minimissteun met ingang van 2024 op 75.000 euro per jaar te brengen (ten opzichte 
van 66.666,66 euro tot en met 2023), omdat de voorziene ontvangsten niet toelaten om 
meer uit te keren en als tussenoplossing om zo veel mogelijk ten goede te komen aan 
de belangen van zowel de diamantnijverheid als -handel. Dit standpunt werd gevolgd 
door het ICD. 

ANTWERP DIAMOND MANUFACTURERS' PLATFORM (ADMP)
De algemeenheid van ADMP CV, inclusief het B2B platform voor diamanten van Ant-
werpse diamantfabrikanten, werd overgenomen door De Belgische Diamantnijverheid 
VZW. Overeenkomstig de statuten van De Belgische Diamantnijverheid vzw zijn alle 
leden aangesloten bij SBD toegetreden lid. Als Overnemende Vereniging engageert 
De Belgische Diamantnijverheid zich om het platform minstens 2 jaar te onderhouden. 
De vzw startte ook met de actieve promotie van het platform bij Europese juweliers. 
Er werd als standhouder deelnomen aan De Goudsmit Marktplaats Ontmoetings-
dag in de Diamantbeurs op 16 juni 2024. Bestuurders Abdulla Dagher en Melissa 
Smet informeerden de aanwezige juweliers over DiAntwerp en nodigden hen uit om 
een gratis klantenprofiel aan te maken op de website van het globaal platform. 
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Op 16 september 2024 presenteerde Melissa Smet het DiAntwerp-platform aan de 
Antwerp Most Briljant Jewellers (AMB) in het Stadhuis. Het project werd goed 
onthaald en enkele AMB-juweliers maakten vervolgens een klantenprofiel aan. 

ERFGOEDGEMEENSCHAP DIAMANTBEWERKING
In het kader van de erkenningsprocedure van diamantbewerking als Vlaams im-
materieel cultureel erfgoed, vaardigde SBD haar bestuurder Peter De Deyne af als 
vertegenwoordiger. In november 2024 vond een opstartvergadering plaats. 

INTERNATIONAL DIAMOND MANUFACTURERS ASSOCIATION
In 2024 keurde de Raad van Bestuur van IDMA de oprichting goed van een internati-
onale vzw naar Belgisch recht, ter vervanging van de huidige structuur als feitelijke 
vereniging. Melissa Smet staat in voor de juridische opvolging van dit proces en co-
ordineert de verzameling van de vereiste documenten. Intussen werd het lidmaatschap 
van China binnen IDMA beëindigd, naar aanleiding van de ontbinding en vereffening 
van de Chinese fabrikantenorganisatie. In november 2024 nam Melissa Smet, als lid 
van de IDMA-delegatie, deel aan de Dubai Diamond Conference en de Kimberley 
Process Plenary.

FONDS VOOR DE DIAMANTNIJVERHEID EN STUURGROEP ONDERWIJS
SBD had een derde survey samengesteld om te peilen naar de tewerkstellingsvooruit-
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zichten en opleidingsnoden in de diamantnijverheid. Uit de enquête bleek onder meer 
dat meerdere ervaren diamantbewerkers met (vervroegd) pensioen zullen gaan, die 
al dan niet vervangen zullen moeten worden. De huidige vacatures zijn voornamelijk 
voor de eindfase van de diamantbewerking. Verder dienen geschikte kandidaten vaak 
niet alleen ronde briljanten te kunnen bewerken, maar ook fantasievormen.

Hoe verwachten de SBD-leden dit profiel aan te trekken? De voorkeur van de res-
pondenten gaat vooral uit naar ervaren slijpers. Omdat men geen geschikte profielen 
kan vinden op de lokale arbeidsmarkt, overwoog 48% van de respondenten om 
buitenlandse diamantbewerkers (al dan niet met EU-nationaliteit) aan te trekken (ten 
opzichte van 38 % in 2023).

De respondenten waren overwegend positief over de 12-weekse basiscursus dia-
mantbewerking voor werkzoekenden, die al enkele keren door het Fonds voor de Di-
amantnijverheid georganiseerd werd. De meerderheid van de respondenten was het er 
(helemaal) mee eens dat er ook een basis fantasieslijpen aan bod zou moeten komen, 
op voorwaarde dat de cursist de basis van de ronde steen voldoende onder de knie 
heeft. Gezien de economische omstandigheden waren er onvoldoende respondenten 
bereid om het peterschap op te nemen van een potentiële cursist. Gelet op de resulta-
ten van de survey adviseerde de Stuurgroep aan het Fonds om in 2024 geen basiscur-
sus te organiseren, maar wel een vervolmakingsopleiding fantasieslijpen.
 
Sommige werkgevers gaven ook te kennen dat ze zich willen engageren om een sta-
geplaats (schooljaar 2024-2025) of plaats voor duaal leren (schooljaar 2025-2026) aan 
te bieden aan een gemotiveerde leerling van het zevende jaar Diamantbewerking van 
De Stemstroom. Later in 2024 werd de beslissing genomen om de invoering van du-
aal leren uit te stellen. SBD organiseerde sollicitatiegesprekken bij enkele lidbedrijven 
voor zesdejaars leerlingen die op zoek waren naar een stageplaats voor het zevende 
jaar. 


